
. :..:,: : .eislozmluvy:20/2015/H

zmluva o poskytovanf praktick6ho vyuiovania

uzatvorendv srilade so Ziikonom -NR-SR E:, Z4SlZO0g Z.z,o vychove avzdelixani (Skolsky
zil<on) a o zmene a doplneni niektorych zrikbnov i inini n.r6rsi.r, ;;;o^", az1konom
NR SR ('. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelSvani a priprave a o'zmene a aopmeni niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Sholou obchodu a sluZiebr Ut. p. Jilemnick6ho 24,912 S0 Treniin
zastfipenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo tlitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 351 806
Stritna pokladnica
7000 508 965/8180

Podnikom

Prevddzkou
Zastrtpenfm
Bankov6 spojenie
Cislo fiitu
tio
Email
(d'alej len,,podnik")

maria. hancinska@so so stn. sk
a sluZieb")

a

Hotel Panor6ma Trendianske Teplice s, r. o;1
Srobarova 27 /2}3,Trendianske'ieplice gl4 5l
Hotel Panor6ma
Martou Mi5ikovou
VUB SK
8 50200000 0002457 492059

r ecepcia@hoteltrenciansketeplice. sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany',) za tychto podmienok :

ildnok t.
predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie areializdcitapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SoS
obchodu a sluZieb v sri$de s poziadavkami Skolsk eho vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

v

Clinok II.
Druh iinnosti iiakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zikona sa bude odborny vycvik a odborn6 prax uskutodiovat,
cvidnou alebo produktivnou prdcou spodivajricou u rhotouoruni fi;-k;;,^iyt oro* sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu Lodnotu.



r

dtinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prevadzke org,aniz6cie:

nachfudzajicej sa Srob6rova ulica}7l2O3, Trendianske Teplice 974 51.

dlinok IV.
dasovy rozsah praktickdho Yyuiovania, jeho Alika a deil jeho zaiatia

pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci, dei, ktorli

u Ziakov prv6ho u d*heno rodnika trv6 najviac,Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

aL.piatehorodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani

Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sti rovnak6 ako u zamestnancov.

Za(iatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Liakov mtaisictr ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny

u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do22:00 hodiny.

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u 3 Ziakov.
praktick6 vyudovanie zadina dilom 2.9.2015 a kondi dilom 29.6.2016.

itrlnokV.
Poiet iiakov

Podet Ziakov, ktori sa ztdastnia'na praktickom vyudovaniu prevbdzke bude:

t.

2.

J.

4.

1.

a) pdrny tyiden

b) nep6rny tyldei,

3 iliakov Studijn6ho odboru

0 Ziakovudebn6ho odboru

3 Liakov Studijndho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

2. Menn! zoznam Ziakov, ktori budir vykon6vat' odborny vycvik a odbornri P.rax je uvedeny

vprilohe d.l, ktor6 tvori neoddelitellnir sridast tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovand novdPriloha.

1.

2.

Clinok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej v1f9hovy, ktori budir viest' praktick6

vyudovanie bezprostredni a prian-lo bude 0. Podet majstrov odbornej vlfchovy na vedenie

Ziakov nepriamym spdsobornbude2.Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

In5truktoi zabezpddqevedenie adozorpri,pregvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Ze

viest najviac troch Liakov vjednom,ryrrdoru.om dni. InStruktor musi spiiat' podmienky

na vfkon dinnosti v sirlade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR t,. 6112015 Z. z.

o od6ornom vzdellvani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch z6konov'

Mennli zoznam majstrov odbome; vfdhovy a in5truktorov je uveden;f vprilohed. 1,

ktor6 tvori neoddelitellnri sfdast' tejto zmluvy.

N6klady na majstra odbomej vfchovy hradi Skola, n6klady na inStruktora hradi podnik.

Kontroiu vfchovnej . i odbornej dinnosti majstrov i inStruktorov vykon6va hlavn6

3.

4.
5.



majsterka odbornej v'ychovy, zitstupca riaditella pre praktick6 vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontroln6 orgi{ny v zmysle vyhl6Sok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdruviapri praktickom vyuiovanf

t" Skoh poudi Ziakov o v5eobecnlch zdsaditch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zirovei na konkr6tnej previldzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz6cie. * '

2. Organizdcia je povinn6 vytv6rat' podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktickd vyudovanie v stlade s platnymi v5eobecne zilv'aznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouLivat ochrannd pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotlivd dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne noffny, alebo ktorych pouZfvanie je
pri dan;ich dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5" Kontrolu dodrLiavania opatreni na zaistenie bezpedno sti zabezpeduje inStruktor a majster
odbornej vychovy.

6. Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.

7. Pri vfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

*fJxxtJil:,,
SOS obchodu a sluZie b sa zavazuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prev6dzke podniku zaznarr. Ziakov, ktori budf vykon6vat'
odborny qfcvik a odbornri prax, ako prilohu d. I a informatfvny obsah odborndho vfcviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinn,i dodrLiavaf vo vseobecnosti
prevddzkovy poriadok podniku, riadit2 sa pokynmi zodpovednfch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracoVn;f fraz, svoj prichod a odchod zpracoviska denne
potvrdzovat v beZnom systdme evidencie doch6dzky pracoviska

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedi za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vfcviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

ildnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzuje:

1. Urdit' pracovisko k vykondvaniu odborn6ho qicviku alebo praxe vo svojej prevddzke



4.

5.

6.

7.

8.

uvedenej v ziiliavitejto zmluvy.
odbornf vycvik a odbornir prax vykon6vajtLiacipod dozorom instruktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5trukJora pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnika ako in5truktora zodpovedndho za odborrid vedenie, vychow a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.
Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby qfkon ich odbom6ho vfcviku
bol kvalitnf, hospodriiny a bezpedn!.
Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sir
v sflade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje nestandardnd obledenie avybavenie, uhradi n6klady na jeho zabezpe1enie
z vlastnlfch zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentn;fmi pracovnikmi Skoly v pedagogickfch , ud-inirt ativnych
otinkach a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory krralifikovanych inStruktorov v zmysle v5eobecne zitvdznlch
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s
maj strom odbomej vychovy.

Finanin6 a hmotn6 podmienky

Sti upraven6 v srilade s ustanoveniami zdkona NR SR d. 6112015 Z. z. o
odbornom vzdelhvani a priprave a o zmene a doplneni niektorlfch ziikonov.
Podnik uhradi finandnri diastku Skole na ziklade vystavenej faktury. Finandn6
diastka je urden6 dohodou vo' 'vy5ke uvedenej v prilohe d.l tejio zmluvya
jeviazanb na absolvovan6 dni odborndho vycviku aodbornejpraxe.Skotufinandnir
diastku vyuZije na ridely d'alSieho skvalitfiovania vlliueUy Ziakov.
Uvedenri sumu bude Skola fakturovat podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavdzuje
uhradit'faktriru v lehote splatnosti ti.14 dni od jej dorudenia podniku.
Nestandardn6 obledenie a vlfstroj .ziakaje hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonSvajticim u nej odbomy vycvik
aodbornri prax, podlia prflohy tejto zmluvy, stravovatieza rovnakfch podmienokako
svojim zamestnancom.
V pripade potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto postidenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutoOriuji.

CklnokXI.
7.is er eind ustanovenie

T6to zmluv a sauzatvira na dobu urditti a to od 2.9.2015 do 29.6.2016.
Spornd otinky tlfkajrice sarpredmetti tejto zmluvy vzniknut6 poeur i:ealizirciepraktickdho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti.s riou budri riesit'iba povereni i6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany. nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou qfpoved'ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou qfpovednou lehotou zadinaltcou od prveho dfia
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vfpovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vfpoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k pbruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok ' ' '' ',1 ,

1.

2.

4.
5.

J.

6.

1.

2.

a
J.



F
I

4. Pr6vne vztahy medzi zmluvnlimi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prisluSnjmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnfka a ostatnfch v5eobecne zdv'aznych pr6vnych
predpisov.

5. Zntluva je,,vyholoven6'v2,toyaopisoch, z,,ktorlrch',kaida zmluvn6 strana abdrii,jedno

6. Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili
a na zsrak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.

7. Tdto zmluva nadobtida platnosf dnoft jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a tdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

ir

V Trendine, dira 26.8.2015

STREDNA ODBORNA $I{OI.I
-"oecHssuASLUaEB

'' 'i'J'Jl$'$iff'o o

,,.,.,.,..,......1
Mg/. Miria Haniinski

riaditelkC SOS obchodu a sluZieb

Hdd PanorSma TrenCianske Teplie s.r.o.
Srot&on27l20i!

914 5l Trenciarche Toplhe
lco ssrzr, c DPH: sn02179tt87

nrvl,hccf rencigtskol3Ctca.dt

,/1 /,/h-- l--....,........../../ Mrrt^Misikovd
konatel' spolodnosti



Priloha d. 1:

Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovf rozsah vyrdovacej povinnosti, cenov6

koeficienty

Zoznammajstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej praxe:
1. Bc. Klimov6Anna
2.8c. Gavendov6 Jana

Zoznam in5truktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
1. Mik5ikov6 Romana - da5nik

OVvdilochatfZdni

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Ziakov 2. rodn{ka je 6
Ziakov 3., 4., 5.rodnika

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

pre
pre

Prilohu vypracoval: Bc. Klimovd Anna

Cenov6 koeficientv k iL{nku X. X'inanind a hmotn6 podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods.2.) :

- 3,5 € denne/Ziak II. roinika
- 4,0 €, denne/Ziak III., IV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uv6dza sa pri zmene)
Dia: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapi zmene)

Din:24.8.2015



Priloha d. 2:
Informativny obsah odborn6ho qfcviku a odbornej praxe

odbprnfWcvik.......-....:.,.i'.-

odbor 6445 H kuch6r
II. rodnik

. osvojovanie si zisad pripravy bezmiisitych a mtisilfch jed6l, minritovych pokrmov a
Specialit, spr6vna manipulicia so strojmi a zariadenfm v kuchyni

o zfskavanie zrudnosti vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickjch postupov,
normovanie jed6l teplej a studenej:kuchyne

III. rodnik
o upeviovanie praktickfch zrudnosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,

priprava mridnikov a mridnych jed6l
o ziskavanie zrudnosti pri priprave pokrmov n6rodnlfch kuchyf,, osvojovanie si techniky

expedicie jed6l pri beZnej prev6dzke a pri sl6vnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuch6r
IL rodnik

. osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenych a teplych om6dok,
bezmiisitlfch jed6l a minirtov'.fch pokrmov, sprdvna manipu|lcia so

pnprava
strojmi

azariadenim v kuchyni
r precvidovanie a osvojovanie si technologicklfch postupov,

a studenej kuchyne

III. rodnfk
o upevfiovanie zrudnostf pri priprave hotovfch jed6l, minirtkoqich

mridnikov a di6t
o osvojenie si techniky expedicie jed6l pri beZnej prevddzke

prileZitostiach

normovanie jeddl teplej

pokrmov, Specialit,

a pri sliivnostnych

IV. rodnfk
. upevf,ovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkoqfch

pokrmov a Specialit,a pokrmov n6rodnych kuchyi :

. osvojenie si techniky expedicie jed6l pri beZnej prev6dzke apri sl6vnostnych
prileZitostiach

odbor 6444Hda5nik
II. rodnik

o n6cvik prdc ,vodbytovych stredisk6ch,
zozrlamoNanie sa so sp6sobmi pouZivania

precvidovanie spdsobov obsluhy,
invent6ra azaiadenim pri jednoduchej

o precvidovanie a technika obsluhy
mie5anlich n6pojov

v spolodensko-z6bavnych stredisk6ch, priprava



III. rodnik
o ziskavanie zrudnosti v odbytovfch stredisk6ch pri zloLitej obsluhe a r6znych

sp6soboch obsluhy, priprava sl6vnostnlich hostin, zostavovanie sl6vnostn6ho menu

listka
. sposoby vyhotovenia ridtu host'ovi za poskytnutd sluzby

odbor 6444Kda5nik
IL rodnik

o precvidovanie pr6c v odbytoqfch stredisk6ch, .technika. .obtl.,hl y spolodensko-

zihavny chstredisk6ch, priprava mie5anych n6poj ov, Speci6lnych druhov k6v

o precvidovanie pr6c v odbytovfch stredisk6ch, spdsobov obsluhy, n6cvik vySSej formy

zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a

. ziskavanie zrudnosti so zameranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubytovacichzariadeniach, prbce na irseku hotelovfch izieb

Odbornf Drax:

lI. rodnik
o nScvik aprecvidovanie prdc vodbytovom stredisku, precvidovanie

zoznamovarrie sa s inventarom azafiadenim
. ndcvik pr6c vo vfrobnom stredisku, precvidovanie technologic[fch

pokrmov, zozfiamovafiie sa so strojmi azariadenim

III. rodnik
. osvojenie si z6sad wddzania hosti k stolu, sp6sobu informovania hosti o ponuke,

preberanie avybavovanie objedn6vok, n6cvik dodrZiavania spolodenskfch zisad,

zachovdvanie diskr{tnosti, precvidovanie techniky zloilitej obsluhy a obsluhy pri

o sobitn.ich prileZito stiach
o upeviovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minirtkoqfch

pok *o, a Specialit, iokrmov narodnlfch kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jed61

pri beZnej prev6dzke a pri sl6vnostnlich prileZitostiach

IV. rodnik
o ziskavanie zrudnosti s osobitym zamerarim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubyovac ich zariadeniach, prdce na fseku hoteloqfch izieb, preberanie, evidovanie

avydaj skladovfch zdsob, poZivanie syst6mov vo vyrobnych, odbytovfch i skladovacich

risekoch

V.rodnik , . , ,:
o obozn6menie sa so zikladnymi pr6vriymi' normami a predpismi uplatilovan;imi

v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie zhkaznika ku kirpe tovaru a sluZby

na recepcii, sp6soby vyhotovenia tidtu host'ovi za ubyovanie a stravovanie

sp6sobov obsluhy,

postupov, fprava



odbor 6421L spolodnd stravovanie
IL rodnik
o ziskavanie zntdnosti s osobitfm zameranim na dinnosti spojen6 s poslqrtovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, pr6ce na tiseku hotelou.ich izieb, preberanie, evidovanie

ar^jiaj skladovfch zdsob, obozn6menie,.. sa so zikladnfmi pr6vnymi normami

a predpismi uplalrlovanfmi l;,V*,.ubytovaclch zariadeniach, osvojovanie , si motiv6cie

,i;j;urrrit*ku lripe tovaru astuZUy na recepcii, spOsoty vytotovenia ridtu hostbvi za


